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O Síndico 
 

Os condomínios passaram por uma grande transição nos últimos anos. A série de 
exigências para o bem-estar dos moradores, segurança e redução de custos fez 

com que a profissionalização do síndico virasse realidade.  

 

Antigamente, apenas donas de casa e aposentados administravam condomínios, 
muitas vezes se candidatavam com intenções nobres, mas o que temos visto na 

prática, é que a falta de conhecimento específico tem gerado desperdício de 

recursos financeiros, além do risco de exposição do condomínio em processos 

trabalhistas e outros processos judiciais de diferentes naturezas. 
 

No lugar dessas pessoas com boa intenção, surgiram os Síndicos Profissionais. 

 

Síndico Profissional 
 

A atuação de um profissional com formação específica na área de gerenciamento 

de condomínios e síndico profissional, garante aos proprietários e moradores de 
um condomínio, a otimização de gastos, oportunidade de equilibrar os custos 

condominiais, e consequentemente a melhoria da qualidade de vida e valorização 

do imóvel. 

 

Para alcançar um resultado sustentável, fundamento nossa atuação em 5 áreas: 
 

1.   Atender à Legislação, Convenção, Regulamento Interno e Atas 

 Administração estratégica e operacional do condomínio com base na 

legislação, convenção, regulamento interno e decisões tomadas em 
Assembléias. 

 Divulgação entre os moradores para a implantação da Norma ABNT NBR 

16.280/2014, que estabelece diretrizes e critérios sobre reformas em 

edificações. 
 Análise histórica das assembléias condominiais compilando todas as 

decisões, como também a ratificação das mesmas e averiguação dos 

quóruns previstos em lei. 

 Caso encontremos alguma irregularidade nessa avaliação, estaremos 

convocando uma nova Assembléia para regularizar todas as pendências, 
eliminando futuros riscos para o condomínio. 

 Elaboração e adequação da Convenção e Regimento Interno à luz da 

legislação vigente- (Novo Código Civil). 

 Elaboração de inventário de bens do condomínio. 
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2.   Inadimplência 

 A falta de acompanhamento, e de uma estratégia de negociação dos 

valores em aberto, tem tornado os condomínios cada vez mais 
deficitários e com uma constante necessidade de rateios 

extraordinários. 

 Acompanhamento efetivo da taxa em aberto -(inadimplência e aplicação 

de medidas de redução). 
 

   
 

3.   Despesas 
 A falta de experiência na elaboração de uma Previsão Orçamentária, 

bem como a inexistência de um plano de manutenção e o atendimento 

as exigências legais, acabam expondo os moradores a gastos de alto 

valor e de forma inesperada. 
 Planejamento financeiro com enfoque na redução de custos. 

 

Úteis  ,  Necessárias  ou  Voluptuárias 

 

 
 

 Gerenciamento das contas bancárias e contratos de empresas 

terceirizadas, acompanhando dos pagamentos de todas as obrigações 

legais e contratuais. 

 Acompanhamento das prestações de contas aos condôminos através de 
relatórios mensais. 
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 Acompanhamento e avaliação da Segurança Patrimonial e implantação 

de projetos de melhorias. 

 É necessário focar nas despesas conforme sua categoria:  
 

                 
 

4.   Manutenção & Contratos de Prestação de Serviços 

 O cronograma de manutenção é essencial para evitar gastos 
inesperados 
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 Avaliação permanente das necessidades de manutenção e conservação 

predial do condomínio, assim como o gerenciamento dos respectivos 

contratos, e negociação com fornecedores. 
 A negociação dos contratos deve ter cláusulas claras, para garantir a 

execução do serviço contratado em sua totalidade. 

 A avaliação dos serviços prestados e multas contratuais são excelentes 

ferramentas para manter a qualidade na prestação dos serviços. 
 

5.   Administração de Conflitos 

 Implantação de procedimentos de convivência 

 Realização de Campanhas Educativas e Sociais 
 Atendimento pessoal às sugestões e reclamações dos condôminos 

 Visitas periódicas ao condomínio de acordo com o contrato, para avaliar 

serviços, solucionar problemas de rotina e efetuar atendimento e 

orientação pessoal aos funcionários.  

 
O Sindico Profissional exerce suas atividades no condomínio na qualidade de 

autônomo, sem vínculo nem encargos trabalhistas, mediante contrato de 

prestação de serviços. 

 
 

Filosofia 

Trazer tranqüilidade aos moradores, promover a qualidade de vida colaborando 

para uma convivência mais humana e harmoniosa. Nossa meta é tornar mais 

segura, econômica e agradável a vida condominial. 

 

Contatos 

Para solicitar uma proposta ou para obter mais detalhes sobre os serviços 

oferecidos, entre em contato conosco pelo telefone: (11) 9.8711.7606 ou envie 

um e-mail para: condominiosmac@gmail.com 

Teremos o maior prazer de elaborar uma proposta sem compromisso e oferecer a 

nossa experiência e os nossos serviços visando sempre a melhoria e valorização 

do seu patrimônio. 

 

Acompanhe-nos no site: MaC Condomínios  
Facebook: MaC Condomínios 

Blog: Condomínio Inteligente 

 

 

 

     Mario Vendramini     Claudia Freitas 
Telefone / WhatsApp:         9.8556.4234                              9.8711.7606 
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